
 

 

 

 
 

  

 

01. සංවිධානය 
 



  

 
1.1 අමාත්‍ාංශය  :-  අභ්‍යන්තර හා ස්වදේශ කටයුතු අමාතයාාංශය 

 

2. 2දෙපාත්තදේන්තුව/නිදයෝජිත්ායත්නය/අංශය :- පළාත්  පාලන  දෙපාතතදේන්තුව 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

02. සංවිධානදේ සැකැස්ම 
 



ෙැක්ම 

යහ ක්‍රියාකාරකේ තුලින් තිරසාර සාංවර්තනයක් කරා......  

 

 

දමදෙවර 

අප සතු සේපත් හා ප්‍රදේශය තුල ඇති සේපත් උපදයෝගි කර ගනිමින් දපාදු  

පරිපාලනය, දසෞඛ්‍ය දස්වා, දභ්‍ෞතික සැළසුේ, මාංමාවත්, ඉඩේ හා 

දගාඩනැගිලි,  ජල දස්වා, දවනත් උපදයෝගී දස්වා,  සුභ්‍සාර්න දස්වා 

පහසුකේ, ග්‍රාමිය ජනතාවදේ උපරීම ප්‍රදයෝජනය සෙහා ඵලොයි දලස 

දයෙවීම........ 

 

 



අගයන්ත 

01. ඵලොයිතා ජනතා දමදහවරක් ඉටු කිරීමට ඒකරාශි වීම 

02. සේපත් උපදයෝජනදේදි පවත්නා ෙත්තයන්ට අනුකුල වීම 

03. අත්ෙැකීේ හා කුසලතා  වලින් පරිපුර්ත  ෙක්ෂ හා ක්‍රියාශීලි නායකත්වය 

04. ෙක්ෂ කායතක්ෂම හා පුහුණු දසව්ක මණ්ඩලය 

05. කණ්ඩායේ හැගීේ තුලින් පරිනත වු දස්වා ජාලය 

06. සුන්ෙර හා ආකෂතණීය  ස්වාභ්‍ාවික දසෞන්ෙයතයකින් දහබි දභ්‍ෞතික පරිසරය 

07. සුවොයී කාළගුණික හා දේශගුණික තත්වයන් 

08. බහුජන වගත නිදයෝජනය 

09. ආබාධිත ජනතාව සෙහා සම අවස්ථා ලබා දීම 

10. රර්විරු පවුල්වල ජනතාව සෙහා ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලබා දීම 



අරමුණු 

01. පරිසර  හිතකාමී සාංවර්තනය 

02. බහුජන ප්‍රතිලාභ්‍ ඉලක්ක කරගත් ප්‍රාදේශිය සාංවර්තනය 

03. උසස් මහජන සනීපාරක්ෂාව හා  මහජන සුබ විහරර්ය ලබා දීම 

04. ප්‍රාදේශිය සේපත් උපදයෝජනදේදී  වඩාත්  ඵලොයි  දලස දයෙවීම 

05. උචිත ස්වයාං රැකියා උත්පාෙන ක්‍රමදේෙයක් බිහි කිරීම 

06. ආකෂතණීය ස්ථාන සාංරක්ෂර්ය තුළින් සාංචාරක  කමතාන්ත  වයාප්ත කිරීම 

07. තාක්ෂණික අවශයතාවයන්දගන් දපදළන්නන් සෙහා අවශය පසුබිම සකසා දීම 

08. පුවත ළමාවිය  සාංවර්තන වැඩසටහන්  ක්‍රියාත්මක කිරීම 

09. පසුගාමී ළමා සාංවර්තනය 

10. කුසලතා  පරිපුර්ත ළමා  පරපුරක්  බිහි කිරීදේ අදප්ක්ෂාදවන් පුස්තකාල ක්‍රියාත්මක කිරීම 

11. බල ප්‍රදේශය තුළ  දවදසන ජනතාවදේ දපාදු ප්‍රශ්න හදුනාදගන විසදුේ ලබා දීම 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03. ආයත්නදේ මානව 

සේපත් 

 



  

3.1 පවත්නා මානව සේපත් ගැටලු (පවත්නා ත්ත්වය) 
3.2අදේක්ිත් මානව සේපත් අභිදයෝග       

(අනාගත්වාදී ෙැකීමකින්ත යුුව) 

3.3 අදේ ක්ිත් මානව සේපත්    

නිපුණත්ාවයන්ත (අදේක්ිත් ත්ත්වය) 

දල්කේ 01 01  

කළමනාකරර් දස්වා නිලර්ාරි 07 07  

සාංවර්තන නිලර්ාරින් 
21 13  

තාක්ෂණික නිලර්ාරින් 01 02 01 

ආොයේ පරික්ෂක 01 02 01 

පුස්තකාලයාධිපති 01 01  

රියදුරු 03 
04 01 

බරවාහන ක්‍රියාකරු    01 01 

විදුලි කාමතික  01 01 

කායතාල කායත සහායක 03 03  

මුරකරු 01 01  

පුස්තකාල සහායක 01 01  

පුස්තකාල කේකරු 01 01  

ජල කේකරු  04 04  

මාගත කේකරු 09 11 02 

දසෞඛ්‍ය  කේකරු 07 07  

දපර පාසල් ගුරු  01 01 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04. මානව සේපත් 

කළමනාකරණ 

සැලැස්ම 
 



පුහුණු උපාය මාගත 
අදේක්ිත් නිපුණත්ා 

මට්ටම 

පවත්නා 

නිපුණත්ා 
මට්ටම 

අවශ‍ පුහුණුව සැළසුේ කල පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

කළමනාකරණ දස්වදේ I I / II/III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

සංවධතන නිලධාරි        II I/II/ III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

ත්ාක්ෂණික නිලධාරි       II III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

ආොයේ පරික්ෂක           II III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

පුස්ත්කාලායාධිපති        II III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

රියදුරු                            II II/III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

බරවාෙන ක්‍රියාකරු       III  විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

විදුලි කාමතික                III  විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

කායතාල කායත සොයක II III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

මුරකරු   III  විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

පුස්ත්කාල සොයක        II III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

පුස්ත්කාල කේකරු        II III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

ජල කේකරු                  II I/III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

මාගත කේකරු              II I/II/III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

දසෞඛ්‍‍ කේකරු           II I/II/III විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 

දපර පාසල් ගුරු           III  විෂය ක්දෂ්ත්‍රයට අොල පුහුණුව පළාත් සභා ො පළාත් පාලන දෙපාත්තදේන්තුව විසින්ත ලබා දෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටෙන්ත 



සැලසුේ කළ පුහුණු වැඩසටෙන්ත  

 සැලසුේ කළ පුහුණු වැඩසටෙන්ත අත්‍වශ‍ අවශ‍ අවශ‍ දනාවන 

1 
විගර්න විමසුේවලට පිළිතුරු ලිවීදේ වැෙගත්කම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන/ගිණුේ කටයුතු පිළිබඳ සියලු නිලර්ාරින්ට ෙැනුමක් 
ලබාදීම 

✓  _ _ 

2 දවනසව්ීේ කළමනාකරර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන ✓  _ _ 

3 
ස්ථාවර වත්කේ අත්පත් කරගැනීම හා කළමනාකරර්ය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

✓  _ _ 

4 ර්නාත්මක ආකල්ප සාංවර්තන වැඩසටහන ✓  _ _ 

5 ජල නල උපාාංග සවිකිරීම පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන ✓  _ _ 

6 
යහපත් මහජන සේබන්ර්තාවයක් පවත්වාදගන යාම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

✓  _ _ 

7 දසෞඛ්‍ය කටයුතු පිළිබෙ පුහුණු වැඩසටහන ✓  _ _ 

8 ශරීර සුවතා වැඩසටහන ✓  _ _ 

9 කසළ කළමනාකරර්ය පිළිබෙ පුහුණු වැඩසටහන ✓  _ _ 

10 නායකත්ව ගුර්ාාංග වර්තන වැඩසටහන ✓  _ _ 

11 උෙයාන තාක්ෂර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන ✓  _ _ 

12 රසාසව්ාෙය තුළින් ආතති කළමනාකරර්ය ✓  _ _ 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

05. වසදත අවසන්ත පුහුණු   
                                                                   සැලැස්ම 



මූලික සැලැස්ම 

 
දත්ෝරාගත් පුහුණු වැඩසටෙන්ත ඉලක්ක කණ්ඩායම පුහුණු වැඩසටෙදන්ත ප්‍ර ධාන අරමුණ 

කාල 

පරාසය 

අදේක්ිත් නිපුණත්ා මට්ටම 

දවත් ළගාවීම සෙො වන 

යාන්තත්‍ර ණය 

1 

විගර්න විමසුේවලට පිළිතුරු ලිවීදේ 
වැෙගත්කම පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන/ගිණුේ 
කටයුතු පිළිබඳ සියලු නිලර්ාරින්ට ෙැනුමක් 
ලබාදීම 

කායතාලීය නිලර්ාරීන් 
ඕනෑම නිලර්ාරිදයකු හට විගර්න විමසුමකට පිළිතුරු 
ලිවීදේ වැෙගත්කම පිළිබඳව අවදබෝර්යක් ලබාදීම 

2025  
ජනවාරි 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

2 
දවනස්වීේ කළමනාකරර්ය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

කායතාලදේ සියලුම 
නිලර්ාරීන් සහ 
දස්වකයින් 

දපෞේගලික ජීවිතය හා රාජකාරි කටයුතු සමබරව කරදගන 
යාම සඳහා නිලර්ාරියා දයාමු කිරීම 

2025 
දපබරවාරි 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

3 
ස්ථාවර වත්කේ අත්පත් කරගැනීම හා 
කළමනාකරර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

කායතාලීය නිලර්ාරීන් 
ස්ථාවර වත්කේ කළමනාකරර්ය සේබන්ර්දයන් ෙැනුවත් 
කිරීම 

2025 
මාතතු 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

4 ර්නාත්මක ආකල්ප සාංවර්තන වැඩසටහන 
කායතාලදේ සියලුම 
නිලර්ාරීන් සහ 
දස්වකයින් 

නිලර්ාරීන්දේ ඵලොයීතාවය හා ගුර්ාත්මකභ්‍ාවය වර්තනය 
කිරීම සඳහා යහපත් ආකල්පමය දවනසක් ඇති කිරීම 

2025  
අදේල් 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

5 
ජල නල උපාාංග සවිකිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

කායතාලීය 
දස්වකයින් 

ජලනල උපාාංග සවිකිරීම සහ නඩත්තුව සේබන්ර්දයන් 
කායතාල දස්වකයින් ෙැනුවත් කිරීම 

2025 
මැයි 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

6 
යහපත් මහජන සේබන්ර්තාවයක් 
පවත්වාදගන යාම පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

කායතාලදේ සියලුම 
නිලර්ාරීන් සහ 
දස්වකයින් 

ආයතනය පිළිබඳව දස්වාලාභියා තුළ සුභ්‍වාදි ආකල්පයක් 
ජනිත කිරීමත් ආයතනය සහ දස්වාලාභියා අතර ඇතිවන 
ගැටීේ වළක්වාලීම 

2025 
ජූනි 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 



7 දසෞඛ්‍ය කටයුතු පිළිබෙ පුහුණු වැඩසටහන 
කායතාලීය 
දස්වකයින් 

බල ප්‍රදේශදේ දසෞඛ්‍ය කටයුතු දහාඳින් පවත්වාදගන යාම 
සේබන්ර්ව කායතාල දස්වකයින්ට අවදබෝර්යක් ලබාදීම 

2025 
ජූලි 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

8 ශරීර සුවතා වැඩසටහන 
කායතාලදේ සියලුම 
නිලර්ාරීන් සහ 
දස්වකයින් 

කායතාල කටයුතු කායතක්ෂමව පවත්වාදගන යාම සඳහා 
නිලර්ාරීන්දේ සහ දස්වකයින්දේ ශාරීරික මානසික 
දයෝගයතාවය වර්තනය කිරීම 

2025 
අදගෝස්තු 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

9 
කසළ කළමනාකරර්ය පිළිබෙ පුහුණු 
වැඩසටහන 

කායතාලදේ සියලුම 
නිලර්ාරීන් සහ 
දස්වකයින් 

කසළ කළමනාකරර්ය සේබන්ර්දයන් අවදබෝර්යක් 
ලබාදීම 

2025 
සැප්තැේබත 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

10 නායකත්ව ගුර්ාාංග වර්තන වැඩසටහන 
කායතාලදේ සියලුම 
නිලර්ාරීන් සහ 
දස්වකයින් 

නායකත්ව හා සාංවිර්ාන සාංස්කෘතිය පිළිබඳ අවදබෝර්ය 
ලබාදීම, තීරර් ගැනීදේ ප්‍රාදයෝගික භ්‍ාවිතය සඳහා යහපත් 
ආකල්ප ඇති කිරීමත්, කායතඵල ඉහළ නාංවාලීමට කුසලතා 
වැඩිදියුණු කිරීම 

2025 
ඔක්දතෝබත 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

11 උෙයාන තාක්ෂර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 
කායතාලීය 
දස්වකයින් 

උෙයාන තාක්ෂර්ය සේබන්ර්දයන් අවදබෝර්යක් ලබාදීම 
2025 

දනාවැේබත 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

12 රසාස්වාෙය තුළින් ආතති කළමනාකරර්ය 
කායතාලදේ සියලුම 
නිලර්ාරීන් සහ 
දස්වකයින් 

මානසික සතුට සඳහා රසාස්වාෙය ඉවහල් වන ආකාරය 
පිළිබඳ අවදබෝර්යක් ලබාදීම 

2025 
දෙසැේබත 

පුහුණු වීදමන්ත පසුව අොල 

අවදබෝධයට අනුව රාජකාරි 

ඉටුකිරීම 

 

 

 

 



කාල රාමුව 

 
සැලසුේ කළ පුහුණු වැඩසටෙන 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
විගර්න විමසුේවලට පිළිතුරු ලිවීදේ වැෙගත්කම පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන/ගිණුේ කටයුතු පිළිබඳ සියලු නිලර්ාරින්ට 
ෙැනුමක් ලබාදීම 

    

        

2 දවනසව්ීේ කළමනාකරර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන     
        

3 
ස්ථාවර වත්කේ අත්පත් කරගැනීම හා කළමනාකරර්ය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

    
        

4 ර්නාත්මක ආකල්ප සාංවර්තන වැඩසටහන     
        

5 ජල නල උපාාංග සවිකිරීම පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන     
        

6 
යහපත් මහජන සේබන්ර්තාවයක් පවත්වාදගන යාම පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

    
        

7 දසෞඛ්‍ය කටයුතු පිළිබෙ පුහුණු වැඩසටහන     
        

8 ශරීර සුවතා වැඩසටහන     
        

9 කසළ කළමනාකරර්ය පිළිබෙ පුහුණු වැඩසටහන     
        

10 නායකත්ව ගුර්ාාංග වර්තන වැඩසටහන     
        

11 උෙයාන තාක්ෂර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන     
        

12 රසාස්වාෙය තුළින් ආතති කළමනාකරර්ය     
        

 



විෂයමාලා සැලැස්ම 
 සැලසුේ කළ පුහුණු වැඩසටෙන්ත ප්‍රධාන විෂය ක්දෂ්ත්‍රය 

1 
විගර්න විමසුේවලට පිළිතුරු ලිවීදේ වැෙගත්කම 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන/ගිණුේ කටයුතු පිළිබඳ 
සියලු නිලර්ාරින්ට ෙැනුමක් ලබාදීම 

විගර්න විමසුමකට නිශ්චිත කාලසීමාවක් තුළ නිවැරදි පිළිතුරක් ලබාදෙන ආකාරය පැහැදිලි 
කිරීම,ගිණුේ කටයුතු පවත්වාදගන යන ක්‍රමදේෙය සහ භ්‍ාවිත ලිපි දල්ඛ්‍න සේබන්ර්දයන් පැහැදිලි 
කිරීම 

2 
දවනසව්ීේ කළමනාකරර්ය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

පුේගලික ජීවිතය සහ රාජකාරිය අතර ඇතිවන ගැටුේ අවම කරගන්නා ආකාරය පැහැදිලි 
කිරීම,මානසික සතුට දවනුදවන් කළ හැකි දේවල් 

3 
ස්ථාවර වත්කේ අත්පත් කරගැනීම හා 
කළමනාකරර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන ස්ථාවර වත්කේ හඳුනාගැනීම,ස්ථාවර වත්කේ කළමනාකරර්ය පිළිබඳ විග්‍රහ කිරීම 

4 ර්නාත්මක ආකල්ප සාංවර්තන වැඩසටහන ර්නාත්මක ආකල්ප හඳුන්වාදීම,ආකල්ප දවනස් කිරීම සඳහා පියවර හා ක්‍රදමෝපායන් පැහැදිලි 
කිරීම,ර්නාත්මක චින්තනයක් දගාඩනගාගැනීමට අනුගමනය කළයුතු පියවර 

5 
ජල නල උපාාංග සවිකිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

ජල නල උපාාංග සවිකිරීම හා නඩත්තු කටයුතු පිළිබඳව විග්‍රහ කිරීම,ජල අාංශයට අොල උපකරර් 
භ්‍ාවිතා කරන කරන අවස්ථා පැහැදිලි කිරීම 

6 
යහපත් මහජන සේබන්ර්තාවයක් පවත්වාදගන 
යාම පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන ආයතනයට පැමිදර්න දසව්ාලාභීන් වගත,කායතාලයක දී නිලර්ාරින්දේ හැසිරීම 

7 දසෞඛ්‍ය කටයුතු පිළිබෙ පුහුණු වැඩසටහන පාරිසරික අලාංකරර්ය,ප්‍රදේශදේ දසෞඛ්‍ය තත්ත්වය යහපත්ව පවත්වාදගන යන ආකාරය පැහැදිලි 
කිරීම 

8 ශරීර සුවතා වැඩසටහන 
ශාරීරික මානසික දයෝගයතාවය ඇතිකිරීදමහිලා වයායාමවල ඇති වැෙගත්කම, නිවැරදි ආහාර රටාව 
හා වයායාම, ආහාර හා වයායාම ශරීරයට බලපාන අන්ෙම,නීදරෝගිකම ජීවිතය සාථතක කරගැනීමට 
උපකාර වන ආකාරය 

9 
කසළ කළමනාකරර්ය පිළිබෙ පුහුණු 
වැඩසටහන කසළ වගතීකරර් ක්‍රමදේෙය,කසළ කළමනාකරර්ය පිළිබඳව විග්‍රහ කිරීම 

10 නායකත්ව ගුර්ාාංග වර්තන වැඩසටහන නායකත්වය හඳුන්වාදීම, නායකත්ව ශශලිය හඳුන්වාදීම, ආයතනික කායතභ්‍ාරය හා නායකත්වදේ 
ඇති වැෙගත්කම, නායකත්ව සාංකල්ප හා ඒවාදේ විකාශනයන්, සාංවිර්ාන සාංස්කෘතිදේ ලක්ෂර් 

11 උෙයාන තාක්ෂර්ය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 
උෙයාන තාක්ෂර්ය හඳුන්වාදීම, උෙයාන තාක්ෂර් ක්‍රමදේෙ හඳුන්වාදීම,උෙයාන තාක්ෂර්දේ 
වැෙගත්කම, පාරිසරික අලාංකරර්ය 

12 රසාස්වාෙය තුළින් ආතති කළමනාකරර්ය 

මානසික ආතතිය ඇති වූ විට රසාස්වාෙය ආතතිය අවම කරගැනීමට ොයක වන ආකාරය, 
රසාස්වාෙය මිනිස් ජීවිතය හා බේර් වන ආකාරය,මානසික සැහැල්ලු බව රාජකාරි කටයුතු සාථතක 
කරගැනීමට ොයක වන ආකාරය 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

          06. කායත සාධන    
                                                       කළමනාකරණය 



 
කායත සාධන ඇගයීම 

 

දස්වා ගණය 
කායත සාධන ඇගයීේ 

ආකෘතිදේ ඇමුණුේ අංක 
කායත සාධන විමසුේ 

ආකෘතිදේ ඇමුණුේ අංක 

තෘතිය මට්ටම  ඇමුණුේ අංක 01 

ේවිතිය මට්ටම  ඇමුණුේ අංක 01 

ප්‍රාථමික මට්ටම  ඇමුණුේ අංක 01 

 

 

 



 
පුහුණුදේ ප්‍රතිඵලය ඇගයීම සඳො වන යාන්තත්‍රණය 

 

දස්වා ගණය 
පුහුණුව මගින්ත අදේක්ිත් ප්‍රතිඵල 

ධනාත්මක/පැෙැදිලි නැත්/දවනසක් නැත් 

ඉෙළ කායත සාධනයක් 

දපන්තනුේ කරන්තනන්ත අගය 

කිරීදේ යාන්තත්‍රණය 

 

අඩු කායත සාධනයක් දපන්තනුේ 

කරන්තනන්ත සඳො වන 

යාන්තත්‍රණය 

තෘතිය මට්ටම ර්නාත්මක දවනසක් වී ඇත 
උසස්වීේ ප්‍රසාෙය ලැබීම 
වැඩිදුරට පුහුණුව 

_ 

ේවිතීය මට්ටම 
සියලු දෙනා පුහුණුව මගින් ලැබූ ෙැනුම 
ක්‍රියාවට නැාංවීම පිළිබඳ දවනසක් ඇත  

සමහර නිලර්ාරින් පුහුණුව 
තුළින් ර්නාත්මකව ප්‍රගතියක් 
දපන්නුේ කරයි. 
සමහර නිලර්ාරින්දේ දවනසක් 
දනාමැත.  
වැඩිදුර පුහුණුව සහ අභ්‍යන්තර 
ස්ථාන මාරු දේ. 

_ 

ප්‍රාථමික මට්ටම 
සමහර කණිෂ්ඨ දස්වකයින් අොල පුහුණුව 
තුළින් ර්නාත්මක ප්‍රතිඵලයක් ලබා ඇතත් 
සමහර අය ර්නාත්මකව දවනසක් වී නැත 

වැඩිදුර පුහුණුව සහ අභ්‍යන්තර 
ස්ථාන මාරු දේ. 

_ 

 

 

 

 



 

2025 වෂතදේ මානව සේපත් සාංවර්තන සැලැස්ම අනුමත කරමි. 
 

 

 

 

 

 

දල්කේ, 

පසබ්ාදේ දකෝරදළ් ප්‍රාදේශීය සභ්‍ාව, 

රඹුක්පිටිය. 

 


